
Miembro del equipo del Cuerpo Forestal Comunitario (CFC) de Temporada - Descripción
del puesto

Puesto de temporada FT: Aproximadamente 28 horas a la semana. De martes a viernes de
8:30 a 15:30 durante nueve semanas en verano (del 4 de junio al 9 de agosto). No se trabaja la
semana del 1 al 5 de julio.

Ubicación: Por determinarse Pago: $16/hora

Quiénes somos: La Fundación PLAY Boulder, fundada en 1976, es el socio oficial sin fines de
lucro del Departamento de Parques y Actividades Recreativas de la Ciudad de Boulder. Nuestra
misión es apoyar la excelencia en parques y actividades recreativas movilizando el apoyo de la
comunidad a través de la educación, la filantropía y la sensibilización. Mejoramos los espacios
públicos locales, preservamos el medio ambiente de Boulder y ampliamos el acceso a los
programas recreativos.

Resumen del puesto - Miembro del equipo del Cuerpo Forestal Comunitario (CFC) de
Temporada:
¿Quieres trabajar PARA y CON unos jóvenes increíbles? ¿Te apasionan los árboles y trabajar
al aire libre? ¡Esta es tu oportunidad! Los miembros de equipo del Cuerpo Forestal Comunitario
(CFC) trabajan como parte del equipo de la Fundación “PLAY Boulder Tree Trust,” llevando a
cabo proyectos al aire libre relacionados con los árboles y la conservación de la naturaleza,
aprendiendo sobre el medio ambiente y cómo cuidarlo, conociendo diferentes trayectorias
profesionales relacionadas con el medio ambiente, y practicando habilidades de liderazgo.
Realizamos trabajos prácticos al aire libre para cuidar los árboles de nuestra comunidad
regándolos, cubriéndolos con mantillo, quitando las malas hierbas, podándolos, plantándolos y
mucho más: Los miembros de equipo del Cuerpo Forestal Comunitario (CFC) tendrán la
oportunidad de explorar carreras relacionadas con los recursos naturales, adquirir más
confianza en sus habilidades, ser guardianes de nuestras tierras públicas y líderes en su
comunidad.

Los miembros de equipo del Cuerpo Forestal Comunitario (CFC) podrán:

● Desarrollar habilidades para el trabajo y la vida (¡piensa en futuros trabajos y
educación!)

● Retribuir a la comunidad de Boulder.
● Construir amistades para toda la vida y ser parte de un equipo diverso.
● Ayudar a mantener la seguridad y la de sus compañeros en el trabajo.
● Comprometerse con la equidad racial y los esfuerzos de inclusión.
● Estar al aire libre y conectarse con el mundo natural.



● Aprender sobre temas interesantes como soluciones climáticas basadas en la
naturaleza, ecología y biología.

● ¡Trabajar en un entorno solidario y divertido!

No es necesario tener experiencia laboral previa, pero sí una actitud positiva. Este puesto
conlleva responsabilidades tanto en la ciudad de Boulder como en el condado. Este puesto
reportará al Líder de Equipo de CFC, y no ejercerá supervisión sobre ningún otro miembro del
equipo.

Debe tener transporte confiable para ir y venir del trabajo todos los días, o comunicar la
necesidad de traslados. Se espera que los miembros del equipo lleven su almuerzo al trabajo
todos los días, pero se puede coordinar asistencia.

Responsabilidades

● Lleva a cabo el cuidado de árboles y otros proyectos climáticos basados en la
naturaleza según se le asignen.

● Utiliza implementos para el cuidado de árboles, como palas, carretillas y otros. Los
miembros del equipo del CFC no utilizarán maquinaria pesada.

● Sigue las normas, reglamentos y políticas; ayuda a mantener la seguridad propia y de
los demás participantes.

● Informa y asume la responsabilidad de los errores y/o accidentes.
● Demuestra conocimiento o voluntad de aprender sobre equidad racial e inclusión.
● Trabaja como parte de un equipo, y participa en oportunidades de aprendizaje.
● Comparte abiertamente los éxitos y desafíos, y busca comprender todos los aspectos

de un proyecto o de cierta habilidad.
● Se convierte en un embajador de la naturaleza y el clima - los miembros del equipo del

CFC adquirirán las habilidades necesarias para ser líderes, defensores y
administradores del mundo natural en sus escuelas y comunidades.

Requisitos:

● Tener al menos 14 años y NO MÁS de 17 en la fecha de inicio del programa.
● Tener una actitud positiva; ser flexible, curioso y trabajador.
● Demostrar entusiasmo, compromiso y determinación para aprender, trabajar y actuar

profesionalmente de la mejor manera posible si es elegido para el programa.
● Tener la capacidad para aprender prácticas seguras y tomar buenas decisiones

relacionadas con la seguridad.
● Tener la capacidad para cumplir los compromisos. Debe comprometerse a una

temporada completa de trabajo sin faltar ningún día.
● Contar con un gran interés en ser un compañero de equipo; estar dispuesto a ayudar en

las tareas menos divertidas.
● Tener o poder obtener un número de seguro social, green card o documentación DACA.
● Tener o poder crear su propia dirección de correo electrónico personal.



● Estar dispuesto a llevar sus nuevas habilidades y conocimientos a su escuela o
comunidad para enseñar a sus compañeros las soluciones al cambio climático basadas
en la naturaleza y el programa CFC.

Instrucciones para llenar la solicitud:

● Por favor, envía un correo electrónico a daniel@playboulder.org con el tema o asunto
"[Nombre] [Apellido] CFC Crew" antes del viernes 19 de abril de 2024. Por favor, incluye
una nota sobre cómo te enteraste de nosotros, y responde a dos de las siguientes
preguntas:

● Primero responder a la pregunta (A), y después elegir una pregunta adicional para
responder:

A) ¿Por qué te interesa este puesto?
B) ¿Qué cree que puedes aportar a un grupo de trabajo en equipo (aptitudes,

personalidad, ética laboral)?
C) Cuéntanos algo sobre ti que te haga idóneo para este puesto.
D) ¿Has tenido algún trabajo antes? Si es así, háblanos de ello. Si no es así dinos

por qué crees que serías bueno siendo un miembro del cuerpo forestal
comunitario.

● Después de enviar su solicitud, se te contactará para programar una entrevista.
● Las solicitudes se aceptarán de forma continua hasta que se cubra el puesto.
● ¿Necesitas ayuda para solicitar o configurar un correo electrónico? Envía un mensaje

de texto con el tema "Ayuda para la solicitud" a Daniel al (847)922-2179 para ponerte
en contacto con el servicio de asistencia.

Los estudios demuestran que las mujeres y las personas de color tienen menos probabilidades
de solicitar un empleo a menos que crean que reúnen todas y cada uno de los requisitos
enumerados. Animamos a todos los candidatos a que presenten su solicitud, incluso si creen
que no reúnen todos los requisitos descritos.

Gracias por su interés en trabajar con PLAY Boulder.

Igualdad de oportunidades:

Somos una empresa que ofrece igualdad de oportunidades. Damos la bienvenida a candidatos
de todas las procedencias, así como experiencias de vida, habilidades, orientaciones e
identidades sexuales, estructuras de relación, razas, etnias, géneros y otras identidades.
Valoramos un equipo y una cultura inclusivos y diversos. Independientemente de su
procedencia, los candidatos también deben adoptar, defender y valorar profundamente la labor
de equidad e inclusión.


